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Att sdlja sin tid

Vi ndrmar oss slutet av 2019 och du héller i drets sista nummer av Vigbanan. Vi
ndarmar oss ocksd slutet av avtalsperioden och dr pé vig in i en ny avtalsrorelse.
Jag sitter i vist Sverige och ser att konjunkturen héller i sig under 6verskadlig
framtid, men det giller inte for alla delar av vart land.

Majoriteten i var bransch utfor arbete som bekostas med skattemedel pa det en eller
andra viset. P4 det viset dr vi starkt bundna till hur politiken fungerar och vilka
ekonomiska beslut som blir resultatet av politiken. I princip borde varje medlem
i var organisation stodja varje forslag om hogre skatteuttag for att sakerstalla
tillgdngen pa arbete. Ar det nigon som funderat 6ver detta uppenbara samband
mellan att vi har arbete eller stir utan? Vi forblindas att tro att privatisering ar
guds gava till minskligheten, men tro mig, dér finns ingen frilsning att himta om
vi har langsiktighet som mal for att sakerstilla tillgdngen pd arbetstillfillen och
utkomst som tryggar var vardag.

Aret ir till inda och si dven avtalsperioden och vi star pa troskeln for en ny
avtalsperiod. Ni har sikert i debatten tagit del av olika utspel fran aktorerna pa
arbetsmarknaden. Vi far ge oss till tils fram till slutet av april, borjan av maj innan
vi fir veta virdet pd tiden som vi siljer. Tid ar viktigast och vi virderar tiden i
pengar men visentligen ir frihet det dyrbaraste vi har, eftersom det ar vdra egna
liv som tas ifrdn oss ndr var tid tas ifrdn oss. Vi behover fora en kamp som gar
ut pa att forandra instidllningen och vardera frihet i hogre utstrackning och mata
tiden som tas ifrdn oss i enheter av frihet.

Christer Johansson

BERGSLAGEN

Auror3

Ar namnet pa nystarten av det kvinnliga natverket inom Vig och Ban.
Vara ledord dr STARKA, STOTTA OCH BEHALLA

Vi ar for tillfillet fyra tjejer i styrgruppen som startat upp det kvinnliga nitverket
igen, vi har gjort en budget och en verksamhetsplan infor 2020. Engagemanget
ar stort och vi ar fulla av sjalvfortroende ”detta kommer att bli ett natverk som
kommer att vixa under ledning av oss och er kvinnor dar ute”.

Hir kommer vara idéer och tankar om aktiviteter under nista 4r.

Januari 2020 fokuserar vi pa att paborja ett nytt natverk bland vara 750 kvinnor
i branschen. Vi kommer att utgd frdn Sms, ring-aktiviteter och sprida var broschyr
(Aurora i branschen).

Arets héjdpunkt kommer att vara 6F-triffen p4 Ronneberga 18-20 maj, dir vart
mal ar att kunna samla 20 kvinnor frén olika delar av vart avlanga land. Detta
till en traff som kommer att ge mycket erfarenhetsutbyte mellan olika férbund
inom byggbranschen och vi kommer dven att ta fram en utbildning inom Aurora.

Styrgruppen kommer dven att kalla till en traff pd hosten da de kommer disku-
teras och beslutas om budget och aktiviteter in for nast kommande &r.

Har ni fragor eller vill att vi kontaktar er si maila i forsta hand, men det gér
ocksa bra att sld en signal. Vil moétta under ett kanonar 2020!

Sammankallande Jenny Johnsson
Mail:aurorasekovagochban@gmail.com
Tele nr: 0790727425
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Forsamrat skydd vid
olycksfall pa fritiden

Hor du till dem som missat att tacka
?ja” till erbjudandet om utokad med-
lemsolycksfall som du fick i april? Da
ar du langt ifran ensam.

Nu borjar det trilla in skador ddr
medlemmarna kommer att fa vasentligt
lagre ersdttning for bestdende nedsatt-
ning av kroppsfunktion.

Medlemmarna pa Vag- och Banav-
talet och Maskinforaravtalet har sedan
artionden, genom gemensam finansie-
ring, omfattats av forsakringen ?3370”.

For ndgra ar sedan sade arbetsgivar-
na upp avtalet om finansieringen som
gick via avgiften till Fora. Forsakringen
upphorde den sista maj 2019.

Du erbjods i april en fortsdttning
av forsikringen genom ett brev fran
Folksam, som skickades till alla be-
rorda medlemmar, att fortsitta efter 1
juli 2019, genom att svara positivt pa
erbjudandet.

Utokad medlemsolycksfall kostar 22
kr per mdnad och hojer det medicinska
invaliditetbeloppet med 800 000 kr. I
grundforsikringen dr beloppet 200 000
kr. Det innebér att om du skadar dig,
far en bestdende funktionsnedsittning
patex 7% ar det med kompletteringen
7% pé en miljon istallet for 200 000kr.

Om du vill ha kompletteringen ringer
du Folksam pa 0771-950 950. Forsak-
ringen géller fran telefonsamtalet och
framat i tiden. Du bestimmer sjdlv men
tank pa att det kan bli stora pengar om
olyckan ir framme.

Lotta Hansson
Forsakringsombudsman




Familjedag pa Gustavsvik

Lordagen den 15 februari bjuder Vag & Banklubben Varmland

X X s R Orebro in sina medlemmar pa familjedag. Klubben bjuder pa
w M & " “b Wm I m u intrade till dventyrsbadet och pa fika under dagen.

En arbetsgrupp har tillsatts for att starta igdng en ny viag och Nar man startar upp en verksamhet gor man det med en

banklubb i Givle Dala. Mdlsittningen ar att ha en funge- interimistisk dvs tillfillig organisation som, far verka fram Anmilan till Magnus pa tel 070-289 43 49

rande klubb senast 2022. Den tidigare vag och banklubben  tills ett forsta drsmote kan héllas och diar medlemmarna . v & p .

upplostes 2013. far vilja sina fortroendevalda. En sddan interimsstyrelse ar Vi behdver veta hur manga som kommer och barnens alder.
Calle Hjelmerus, ombudsman i Givle Dala, har utsetts att ~ féorhoppningsvis pa plats under 2021. Obs! begrﬁnsa‘[ antal p|atser

leda arbetet. Branschorganisationen deltar i form av Bjarne Kinner du att du vill vara med pa resan, sa tveka inte

Ringdahl och Andreas Forsberg och regionen med Helena  utan kontakta ndgon av personerna i arbetsgruppen direkt. . .

Andersson och Micke Andersson. Vilkomna! Vag & Banklubben KOI'Itakt med klUbbeﬂ
Arbetsgruppen kommer att kontakta eller besoka med- Arbetsgruppen _ NS '

lemmar och bjuda in till olika lokala triffar for att diskutera ~ Calle Hielmerus — calle.hjelmerus@seko.se 026-65 65 83 Tidningen Seko Vagbanan ar ett

; ; , Bjarne Ringdahl  bjarne.ringdahl@peab.se 073-337 69 14
facklig verksamhet och allra helst hitta medlemmar som vill Andreas Forsberg andreas.forsberg@peabasfalt.se 073-384 86 66

vara fackligt fortroendevalda. Helena Andersson helena.x.andersson@seko.se 073-97591 74
Mikael Andersson mikael.andersson1@seko.se 070-363 61 16

samarbete mellan de flesta klub-
barna i branschen. For Bergslagen
ansvarar:

Vég & ban Varmland Orebro
Orrholmsgatan 15

652 15 Karlstad

tel: 070-289 43 49

web: www.vagbanklubben.se

Stromvalls Skanska

Besok i Lindesberg hos grabbarna pa Stromvalls. Dom dr  Skanska bygger ny busshallplats och siker vergang for
inhyrda av kommunen sé det dr stor variation pa projekten.  gdende och cyklister i Kronoparken.

Idag haller dom p4 att laga en gammal mur som har rasat. Med péa arbetsplatsen finns Norschakt Linus Ellstrom,
Skanska Tilda Flodell, Thomas Polzin och Cristoffer Wass.

Ordférande: Anders Rinnemo
tel: 070-088 70 87

Vég & ban Gavle-Dala

c/o Seko
Box 1105
. o 111 81 Stockholm

Karlstads Centralstation 150 ar web: www.seko.se
Stationens 150-4rsjubileum firades den 6 november med invigning av en utstall-
ning om stationens historia och Karlstads nya resecentrum. Utstallningen dr en
spannande tidsresa; fran den forsta Banklubben Nordvast
jarnvdgen i Karlstad till det nya c/o Infranord
resecentrum som ska planeras Stenasvagen 1
att byggas pa stationsomradet. 665 35 Kil

Ordférande: Tomas Andersson
tel: 010-121 76 64
web: www.banklubbennordvast.se

Seko direkt

Hos Seko Direkt far du personlig rad-
givning i fragor som ror ditt jobb. Det
kan vara allt fran anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar, rattigheter
och skyldigheter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nar du
oss pa 0770-457 900, alla vardagar
08.00-17.00

Du kan ocksa valja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se

Gor som Magnus & Thomas:
Skicka in en bild och forklara vad som hinder. Publiceras bilden far du en trisslott som beloning.




< SekoiNCC >

Under hosten har det varit uppsag-
ningar pa grund av arbetsbrist bade
i Industry och Infra. Vi noterade att
det saknas fulltaliga MB-grupper pa
en del geografier dir uppsdgningar
skett. Problemet ar att inplaceringar
pd turordningslistor kan bli ifrdgasatta.

Dirav dr det av storsta vikt att det
finns vil fungerade MB-grupper som
kan sin geografi.

Vi méste alla, hela tiden, arbeta
proaktivt med att flytta fram Seko’s
positioner bade lokalt och centralt. Det
ar vart jobb tillsammans och vi gor det
for var arbetsplats i NCC. Icke for ty,
skall vi inte hianga med huvudet da vi
har flest fortroendevalda i branschen
men det racker anda inte till!

Under januari till mars kommer alla
MB-grupper att kallas in pd en utbild-
ningsdag, dir vi som har utokat mandat
kommer att genomfora uppdateringar
av MBL-fragor och avtal, detta kom-
mer ocksa att bli en bra plattform att
kontaktnitet starks.

Under hosten har det uppstdtt situa-
tioner som lett till avsked och det har i
manga fall varit kopplat till varderings-
fragor (code of conduct) och foretagets
policy. Varfor ar det, och har alltid
varit, mer frekvent pa Industry?

Jag har forstatt att Infra arbetar mer
strukturerat med yrkesarbetarna i var-
deringsfragor. De har t.ex. haft en dag
dar de hade grupparbete med olika sce-
narios och fick tillsammans g igenom
hur ett korrekt sitt agera kunde vara.

Hade det arbetats pd samma sitt
gentemot yrkesarbetarna i Industry
hade detta resulterat i att inte avskeden
blivit s& omfattande. I denna maéste
foretaget skdrpa sig!

Det ar pa sin plats att gora er upp-
marksamma pd att i vintertiden behover
vi vara dnnu mer forsiktiga, se till att
skyltar syns och att var skyddsutrust-
ning ar hel och ren.

Med detta vill vi i SEKO’s férhandlings-
organisation i NCC onska er en GOD
JUL & ETT GOTT NYTT AR 2020
Jenny Johnsson, Mats Andrén, Christer
Kristoffersson, Kenny Westerlund, Frode
Burman. Kalle M3kinen, Anders Rinnemo,
Johan Skoog, Mark Daoudi och Karl-Johan
Andersson

Schyssta villkor och
utbyggd infrastruktur!

Den socialdemokratiskt ledda regeringen gor nu bistoriskt stora satsningar
pa infrastruktur. Det dr nodvindigt for att man ska kunna bo och leva
i bela landet samtidigt som vi sdkerstaller en gron omstillning i trans-
portsektorn och ser till att Sverige blir det forsta fossilfria vilfardslandet.

Av Elin Gustafsson

En av mdnga viktiga satsningar pa
infrastrukturomradet som regeringen
gor dr okat underhall pd jarnvig, som
varit eftersatt under lang tid. Samtidigt
har Trafikverket nyligen fitt i uppdrag
av regeringen att uppratta en langsik-
tig plan for underhall av jarnvigen.
Detta arbete ska ske tillsammans med
underhallsforetag, tdgoperatorer och
andra aktorer. Men det behovs ocksa
generellt utokad kapacitet pa jarnvigen
i hela landet for att vi ska mojliggora
ett utokat och hallbart resande for
persontrafik nu och i framtiden, inte
minst behovs darfor nya stambanor for
hoghastighetstag.

For att anvianda infrastrukturen pa
ett effektivt och klimatsmart satt be-
hover godstransporter flyttas over till
jarnvdg och sjofart. Diarfor behovs
utokad kapacitet pa jarnvag dven

Elin Gustafsson kommer fran Lund
och dr riksdagsledamot for (S).
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for godstrafiken. Det gods som dndd
maste transporteras pa vag delar eller
hela strackan mdste samordnas battre
genom styrmedel som framjar en mer
effektiv logistik som ger mindre utslapp.

Nir det giller det arbete som utfors vid
och pé vig finns stora brister i arbets-
miljon. Ingen ska riskera att allvarligt
skadas eller do6 i samband med sitt ar-
bete vid eller pa vdag. Darfor ar det bra
att Transportstyrelsen fatt i uppdrag
att utreda sikerheten for personal som
utfor arbete inom eller i anslutning till
vagomradet. Men dven se over andra
atgarder for att forbattra saval trafik-
sdkerhet som arbetsmiljo vid planerade
vagarbeten och oforutsedda handelser
i vagtrafiken sdsom birgning, arbete
med fordonsservice samt trafikolyckor.

I EU har vi Socialdemokrater prioriterat
arbetet med det sd kallade viagpaketet
for att fi ordning och reda pd véra
vigar. Det innebdr bland annat att
svensk 16n och kollektivavtal ska gilla
for alla som kor transporter i Sverige
och lika I6n for lika arbete vid samma
plats ska omfatta viagtransportsektorn.
Ingen yrkesforare ska tvingas sova i
lastbilshytten och vi ska ha kor- och
vilotider som inte riskerar forartrotthet
och trafikosikerhet. Det innebir daven
starkare bestidllaransvar genom att
foretag som koper transporter tvingas
ta ansvar for att det dr schyssta villkor
for transportarbetarna.

Allt detta ar viktigt for oss socialdemo-
krater for att det handlar om att sta upp
for att bygga ihop hela Sverige med in-
frastruktur, virna den svenska modellen
och sikerstilla schyssta villkor.

Entreprenad Live

Den 12-14 september var Entreprenad Live-mdssan pd Ring Knutstorp i
Skane och Vag och Ban Skane var saklart dar.

Maissan besoktes av 7763 besokare, vilket dar ca 10% fler dn forra gdngen.

Vi har varit med pd massan vid 4 tillfillen och vid alla dessa tillfillen har vi fatt
battre payback for var organisation dn vad vi kunnat rakna med. Vi traffar arbets-
givare, medlemmar och skolelever som gér maskingymnasium. Vara férhoppningar
ar att fortsitta utveckla maskinbranschen tillsammans med arbetsgivare och vér
fackliga organisation med alla vira medlemmar och de som kommer i framtiden.

Kollektivavtalet dr i dag den hetaste produkt vi erbjuder och denna produkt
innebdr att man som arbetsgivare klassas som serios underentreprenor och kan ta
uppdrag at de storre foretagen NCC, Peab, Skanska, Svevia. Utan kollektivavtal ar
det stopp. MEN inte minst sikerstaller det tryggheten for vira medlemmar. ”Finns
det battre produkter dn dir siljare och kopare tjanar lika mycket pd produkten?”

Den 3-5 september 2020 arrangeras Entreprenad Live nasta gang, da pd Save
depd i Goteborg.

TC
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Regeringen kraver
battre samverkan om
jarnvagsunderhallet

Jarnvagsnatet i Sverige dr i stort behov
av att repareras och rustas upp, darfor
gors just nu omfattande underhallsar-
beten pa sparen.

For att fa till ett annu battre planerat
och effektivare jarnviagsunderhall, har
Trafikverket fatt i uppdrag att upprat-
ta en langsiktig plan for underhall av
jarnvagen. Ett planeringsarbete som ska
ske i samverkan med underhallsfore-
tag, tdgoperatorer och andra relevanta
aktorer.

— Nir vi nu genomfor den storsta
satsningen pd jarnviagen i modern tid
innebdr det att vi reparerar och reno-
verar i snabb takt, sdger infrastruktur-
minister Tomas Eneroth. Det har inte
under nagot tidigare ar genomforts sa
mycket underhallsarbeten som under
2019 - och vi kommer bara att se mer
av det. Darfor far nu Trafikverket det
har uppdraget.

Underhéllsplanen ska sikerstilla en god
framforhéllning, punktlighet och hog
robusthet vid planering och genomfor-
ande av underhalls- och banarbeten.

Bland annat ska den innehalla vilka
banarbeten som planeras, nir dessa ska
genomforas och vilken pdverkan de
forvantas ha pd jarnvigstrafiken under
genomforandet.

Planen ska dven redogora for hur
det sa kallade basunderhallet hanteras i
upphandlade kontrakt. Det kan handla
om krav pd bemanning och instillelseti-
der vid exempelvis snorojning eller fel-
avhjalpning vid handelser som signalfel
och nedrivning av kontaktledningar.

En viktig del av arbetet 4r att samverka
med berorda jarnvagsaktorer. Trafikver-
ket ska darfor vid uppdragets genom-
forande samverka med tdgoperatorer,
transportkopare, jarnvigsentreprenorer
och andra relevanta aktorer.

Uppdraget om jarnvagsunderhéllet
ska redovisas senast den 23 april 2020.



Nytt motesspar i Karlstad

Arbetena i centrala Karlstad inleddes i slutet av september 2018 och nu gar det stora projektet mot ett fardig-
stillande. Totalt bar ett 1100 meter langt nytt jarnvdgsspar byggts intill det befintliga, med Peab som huvu-
dentreprencr och ddr Infranord star for de bantekniska delarna.

En av de storsta utmaningarna med
projektet har varit att bygga pé en sa
hért trafikerad driftplats. Infor att ba-
nan tas i bruk och totalavstingningar
galler det att samtliga teknikgrenar har
haft en bra planering och en strategi
for att hinna plocka bort och liagga in
vaxlar, bygga ihop spar, montera kon-
taktledningsbryggor, testkora stillverk,
osv. Innan trafiken ska slappas pd igen.

Det har varit manga kritiska tillfal-
len, men samtliga teknikgrenar har 16st
det varje gdng och nu borjar projektet
sakta bli fardigstallt.

|- -

El-, Signal- och Telepersonalen har i
stor sett bemannats fran Kil och Kris-
tinehamn, medan Banpersonalen har
bemannats till storst del av ett jairnging
fran Mellerud.

Peab har bemannat och genomféort
brobyggnation samt markarbete mm.

I stora drag har projektet omfattat
en stor ombyggnad i Ostra dnden av
Karlstad dir de nu snart har ett 1100
m spér intill det befintliga.
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Projektet omfattar som sagt 1100 m
nytt spar, 11 Dvirgsignaler, 6 Huvud-
ljussignaler, 7 sparvaxlar, 2 sparsparrar,
ca 30 km signalkabel, kontaktled-
ningsstolpar, kontaktledningsbryggor,
vixelvdrme, en helt ny bro 6ver prim-
kanalen, manga meter stodmur som fick
pélas ordentligt samt stora ombyggna-
tioner i signalstillverket.

Forsta tdget over det nya sparet ar
planerat gd mandag den 2 december.

Text: Rickard Andrén
Bild: Magnus juhlin
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< SekoiPeab >

Nu dr den morka arstiden hir. Tank pa
varselutrustning och att belysningen pa
arbetsplatserna ar tillrdcklig. Tala med
din PC, sd att ni dven har en beredning
infor skottning och sandning av tillfart-
sviagarna till/fran arbetsplatserna.

Tyvirr trillar det in arbetsbristforhand-
lingar. Vi gor allt for att sd f4 som moj-
ligt far gd hem och vi héller tummarna
att fler jobb trillar in till viren, for ni
har ateranstallningsritt och den hjilper
vi er att bevaka.

Jag var pa ett supermote, ett lokalt
UVA-mote, ddr samtliga deltagare blev
involverade i arbetet. Vi hade sma biku-
por med grupparbeten om avtal och
arbetsmiljo. Detta var uppskattat och
vi beslutade att det ir sa vi ska jobba
framover.

Vi hade dven en ldng diskussion om
vikten av att ldmna in riskobserva-
tionen och samtliga fick en forstaelse
for hjalpen vi far av ett stort underlag
infor farliga arbetsmoment, sa d4ven har
lovade man pa forbattringar. En snabb
genomgang av skyddsverksamhetso-
verenskommelsen genererade ett nytt
skyddsombud och en ny MB-ledamot
ifran driften.

Vi ir igang med att ta fram nytt ar-
betsmaterial infor ndsta ars Skyddsom-
budsdagar. Seko-Peab ir involverade
och vi kommer att ndrvara pa samtliga
tillfallen. Nasta ar kommer det vara
ménga platschefer med pd motena, sd
ni Skyddsombud maste lova att nirva-
ra i er roll. Dagen kommer att handla
om samverkan utifrdin SVOKen som
nu infors pd bredfront i Peabs olika
affirsomrédden.

Nu drar dven avtalsrorelsen igdng pa
allvar, vill passa pd att tacka for alla
motioner ni skrivit. Cirka 200 motio-
ner till Vig och Banavtalet blev det
och ménga av dom var riktigt starka
sa vi har ett bra forhandlingslidge infor
varens batalj.

Ha nu en underbar jul och ett gottnytt
ar och ni som har en lingre ledighet:
hoppas att ni kommer tillbaka till oss
ndr sdsongen startar igen till varen.

Bjarne Ringdahl
ordférande i Seko-Peab
tel 073-337 69 14

Andrad pensionsalder
fran arsskiftet

Fran och med 1 januari 2020 héjs lagsta dldern for att ta ut allmdin
pension fran 61 ar till 62 ar. Narmast berors du som dr fodd 1959 eller
1960 som tidigast kan ta ut pension fran 62 ar.

I dagslaget kan du tidigast ta ut din allminna pension frin och med den minad
du fyller 61 ar. Det betyder att for dig som ar fodd 1958 eller tidigare giller fort-
farande 61 ar som tidigast dlder for att ta ut din allmdnna pension.

Ar du fo6dd 1959 och planerar att ta ut din allminna pension vid 61 ars alder,
det vill siga under nista ar, dr det inte sikert att du kan gora det. Lagforslaget
innebar att tidigast tidpunkt for uttag av allmin pension blir frin den manad du
fyller 62 ar fran och med ar 2020.

Du som berors av de nya reglerna om pensionsaldern kan inte limna in en
ansokan redan nu och fa pension beviljad tidigare dn de nya dldersgrianserna.

Tabellen visar vid vilken dlder du kan ta pension fran forsta gdngen och vid
vilken alder du kan fa garantipension.

1958 61 66 (2023)
1959 62 (2020) 66 (2023)
1960 62 (2020) 67 (2026)
1961 63 (2023) 67 (2026)
1962 63(2023) 67 (2026)

Riktalder infors

Aldern for nir man tidigast kan ta ut allmén pension eller f& garantipension och
bostadstilligg kopplas till medellivslaingdens utveckling, vilket kallas for riktdlder.

Det innebir att om vi i genomsnitt lever langre framover s kommer dldern for
tidigast uttag av allmin pension, garantipension och bostadstilligg att hojas och
folja medellivslingdens utveckling.

Riktdldern kommer troligen att vara 67 ar vid inforandet ar 2026, vilket skulle
ge en alder pd 64 ar for tidigaste tidpunkten att ta ut allman pension. Det skulle
innebdra att du som ar fodd 1963 eller senare tidigast kan ta ut din allmdnna
pension vid 64 ars alder.

Hojning av grundskyddet fran 2020
Ar 2020 hojs dven att garantipensionen med maximalt 200 kronor i manaden och
bostadskostnadstaket for bostadstillagg hojs.

Kollektivavtal avgor nar du kan ga i pension
Du har idag ritt att vara kvar pd jobbet till 67 ars dlder enligt lagen om anstall-
ningsskydd (LAS).

Fran och med 2020 har du ritt att vara kvar pd jobbet till 68 ars dlder och
fran 2023 kan du vara kvar till 69 ars alder. Beslut om dndrat anstallningsskydd
fattades den 18 juni 2019.

Aldern for hur linge du har ritt att vara kvar pa jobbet kan 4nd4 variera be-
roende pa hur ditt kollektivavtal ser ut och hur 6vergdngsbestimmelserna blir for

de avtal som loper nir lagforslagen trader i kraft.
Killa: Pensionsmyndigheten

BERGSLAGEN

S3 hir kan du paverka
vintetiden hos a-kassan

Nar vintern kommer 6kar arbetslosheten inom Sekos branscher. Da dir det
hogtryck pa a-kassan och tiden mellan ansoékan och beslut kan bli lite
langre. Vi ger dig nagra tips pa bur du som medlem kan paverka detta.

Att a-kassan gér in sin mest arbetsintensiva period pa dret under vintermanaderna
ar inget nytt. S har det alltid varit, siger Affe Mellstrom som ar kassaforestandare.
— Kurvorna ser likadana ut ar efter r d4ven om antalet arbetslosa varierar.
Arbetslosheten borjar stiga i oktober och nir vi kommer in i januari, februari ar
trycket pd oss som storst, sager han.
—Da dr var stora utmaning att bibehélla en hog service och s korta vintetider
som mojligt trots att arbetsbelastningen ar hog.

Det du som medlem kan gora for att forkorta tiden mellan det att du blir arbetslos
och det att du far ett beslut ar att forbereda dig val.

— Se till att ditt drende dr sa komplett som mojligt redan fran start, sager Affe
Mellstrom.

— Ta reda pa vad som behovs i just ditt fall sd att vi snabbt fir det underlag vi
behover och se till att du har personnummer pa allt du skickar in.

P4 a-kassans e-tjinst Mina sidor fir du tydlig vigledning nir du har loggat in och
pa deras webbplats finns information att hamta.
—Sen kan du sjalvklart alltid kontakta oss om du har fragor. Skriv ett direktmed-
delande pd Mina sidor, ring eller chatta med oss. Vi dr hir for dig som medlem.
Cecilia Lundqvist

FAKTA: ATT SOKA ERSATTNING

Om du behover soka ersattning fran a-kassan ar det viktigt att du anmaler
dig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen din forsta arbetsldsa dag.
Nar du val ar anmald som arbetssokande kan du logga in pa a-kassans
e-fjdnster Mina sidor. Lanken till Mina sidor finns pa sekosakassa.se. For att
kunna logga in behdver du e-legitimation/BankID.

BERGSLAGEN

< SekoiSvevia >

Svevias arliga Sikerhetsvecka tog ny-
ligen greppet om all personal och fick
Svevias medarbetare att skdrpa blicken
och gora riskobservationer som aldrig
forr; det blev narmre 500 observationer
och ca 70 tillbud. Det var fler dn forra
aret. Och manga bra diskussioner och
idéer kom fram i dr. Det virmer att
sakerhetsfragor och arbetsmiljo enga-
gerar.

Aven om arbetsmiljoarbetet fungerar
bra pa Svevia, kan det bli annu battre.

Enkiten som alla medverkande pa
sakerhetsveckan skulle fylla i och vara
med pa visade pa att sikerhetsmogna-
den i Svevia har blivit battre, men det
finns fortfarande en hel del att gora.

Det giller att alltid tinka forebyg-
gande och inte tinka ”jag ska bara”
eller dom ekonomiska forutsittning-
arna da det blir latt att sikerheten blir
lidande.

Seko/Svevia forhandlingsorganisation
Mikael Hogberg
Huvudskyddsombud

En kylig morgon pa ett industri-
omrdde i Lilla Edet tog Christer
Johansson bilden pd den vackert
frostiga spdrvixeln.

Red
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