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Tragiken ar ett faktum!

Annu en arbetsolycka med dodlig utgang har skett. En arbetare i Gillivare fick en
lossnad skopa i huvudet och avled. En stor tragedi for anhoriga, arbetskamrater
och arbetsgivaren.

Det finns bara ett sitt att eliminera olyckor i arbetslivet och det ar ett stenhart
arbetsmiljoarbete. Vilutbildad arbetsgivare, personal och skyddsombud och en
fungerande skyddsorganisation. Utover 16n, arbetsvillkor och samhilles villkor
sa ar arbetarskyddet fackets mest prioriterade fraga. Du som arbetar i en bransch
med sd manga patagliga risker borde vara mycket intresserad av att antingen sjalv
bli skyddsombud eller leta fram ndgon arbetskamrat som vill det. Att klara hilsa
och livhanken ar en kunskapsfrdga och utbildning ger vi er. Ytterst ar det vetska-
pen om hur man utovar egenkontroll, anvinder arbetsmiljélagen och skapar bra
relationer med sina chefer kring skyddsarbete som raddar liv.

Bli skyddsombud du ocksa, det skall finnas en pa varje arbetsstille med fler dn
fem anstillda enligt arbetsmiljolagen. Du har bara ett liv och du ir sikert dlskad
av mdnga. Var ridd om dig dirute och ta emot arets forsta God Jul.

Renaldo Tirone
ombudsman Seko Skane
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M6t Johan Danielsson

Den 26 maj dr det val till Europa-
parlamentet. Det ir ett viktigt val i
en avgorande tid for EU-samarbetet.
Storbritannien dr pa vig att limna EU,
migrationspolitiken splittrar medlems-
staterna och kring EUs framtida utveck-
ling rdder djup oenighet. Valet dr ocksa
av betydelse for mojligheten att skapa
ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Vi behover utveckla ett EU-samarbete
som respekterar fackliga rattigheter och
nationella arbetsmarknadsmodeller.
Darfor kandiderar jag till Europapar-
lamentet.

Europaparlamentet lagstiftar, till-
sammans med ministerradet, i frigor
som fir konsekvenser for LO-férbun-
dens medlemmar. Det handlar bland
annat om skyddsnivaer for buller och
farliga amnen p4 arbetsplatsen, om si-
kerhetskrav pd maskiner och maxlingd
pd arbetstider. Parlamentet 4r dven med
och bestimmer om EUs budget som ar
viktig for bland annat infrastrukturin-
vesteringar i EU-landerna.

Hur dessa fragor kommer att hante-
ras beror pa vilka politiska foretradare

vi véljer den 26 maj 2019. Jag hoppas
att std pa listan for Socialdemokraterna
och har LOs stod i min kandidatur. Jag
fick den fantastiska mojligheten att kan-
didera vid det forra parlamentsvalet ar
2014, bland annat tack vare stod frin
Seko. Jag dr oerhort stolt och tacksam
for att denna gng ha stod fran samtliga
LO-forbund.

Om jag blir socialdemokratisk kan-
didat kommer jag i valrorelsen driva
fragor som ar viktiga for svensk och
europeisk fackforeningsrorelse. Det
handlar bland annat om ordning och
reda pa den europeiska arbetsmarkna-
den. Vi méste ha regler och kontroll-
mekanismer som gor det omojligt for
oseriosa och halvkriminella foretag att
konkurrera med ldgre 16ner och simre
arbetsmiljo. P4 svensk arbetsmarknad
ska svenska kollektivavtal gilla for alla.

Svensk och europeisk arbetarrorelse
har utrittat en del pd EU-niva i dessa
fragor under nuvarande mandatperiod.
Men kampen ir lingt ifrin over. Vi
behover bittre regler vad giller beman-
ningsforetag, overlatelse av verksamhet
och griansoverskridande transporter.
Vi maste std upp for strejkratten, dir
de borgerliga i parlamentet tidigare
forsokt driva igenom begriansningar av
t.ex. jarnvagsanstalldas strejkratt. EU
far inte heller bli ett verktyg for fortsatt
avreglering och liberalisering. EU-for-
dragen maéste dndras for att skapa en
balans mellan de ekonomiska friheterna
pd den inre marknaden och grundlig-
gande fackliga och sociala rittigheter.

Detta ir inte bara avgorande fragor
for de fackliga medlemmarna, det ar en

avgorande fraga for EUs framtid.

Johan Danielsson
LOs EU-samordnare
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< SekoiPeab >

Nu kommer vintern med stormsteg och
datumen for avslutningsmotena pa as-
falten trillar in till dom regionansvariga.
Kinner jag killarna ritt si kommer de
att gora allt for att kunna narvara och
hora hur ni har haft det denna sdsong.
Delger dem gdrna med intryck och idéer
som vi kan ta med pd MB-motena, sa
kanske vi kan gora forbattringar infor
nasta sasong.

P4 anldggningssidan har vi haft en
del forhandlingar angdende arbets-
brist och vi har till och med lagt ned
ndgra avdelningar som har haft svart
att visa positiva siffror. Men annars ar
orderbockerna fulla och pa dom flesta
AC-omradena ir det fullt 6s. Men som
vanligt infor vinter dr det lite mindre
att gora.

P4 koncernnivan har man fortfaran-
de fokus pa arbetsmiljon och det hiander
mycket nar det giller skyddsombudets
roll i framtidens Peab. De fackliga
organisationerna och HR haller pa
att ta fram en overenskommelse om
skyddsverksamheten, som innebdar att
det tydligt ska framgd nir skyddsombu-
det ska in i projekten och vilken roll och
vad han/hon kan stotta platsledningen
med. Antligen kommer Skyddsombudet
fa den status han fortjanar och med det
kommer det nog finnas fler medarbetare
som vill ta pa sig rollen.

Sjalv har jag inte haft den tiden som
jag hoppats pa nir det giller att vara
ute pd arbetsplatserna, men under aret
har jag traffat medarbetare i Varberg,
Halmstad, Kalmar, Géteborg, Orebro
och jag var med pa fokusveckan i region
syd. Hoppas att jag kommer att hinna
med flera arbetsplatser nista dr dar jag
kan triffa Seko-medlemmar och ta till
mig av positiva och negativa intryck.

Nu hoppas jag att ni fir en underbar
ledighet 6ver jul och nyar.

God Jul och Gott Nytt Ar onskar
hela forhandlingsorganisationen i
Seko-Peab.

Bjarne Ringdahl
ordforande i Seko-Peab
0733376914



Trafikvaktstraff 2018

Avets triff var i Askersund dir representanter frian Trafikvaktsbolagen,

Seko och bestdllare ndrvarade.

Meningen med triffarna ir att belysa
problemen i branschen och lyfta goda
exempel sett fran fackets och arbets-
givarnas sida. Bland de bolag som var
representerade har det rapporterats om
4 direkta pakorningar av trafikvakter.
Enligt den enkit som Seko gjort
bland viagvakterna, har 57% blivit
utsatta for hot eller vald pa jobbet. Ett
annat stort problem ar att det saknas
tillgdng till toalett och ndgonstans att
ata for 47% av de tillfragade. Ibland
blir det valdigt langa dagar for vakter-
na nadr de ska fixa avstingningen fore
asfaltgdnget kommer och efterat nir de
ar klara ska avstingningarna plockas
bort. Om asfaltgdnget jobbar 12 tim-
mar s kan det bli 14-15 timmar for
vigvakterna, dnda upp till 18 timmar
rapporterades det om pa triffen.

Deltagarna pa triffen var 6verens om
att en gemensam kampanj vore bra for
att sanka hastigheten vid vagbyggen och
fa bilisterna att visa storre respekt for
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dem som jobbar pa vigen. Vagvakter-
nas status behover hojas ute pa vigarna
och bland vigarbetarna.
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Det dr latt att kdnna sig utsatt nir man jobbar som vigvaks. 57% har kint sig hotade eller utsatts for vald i sitt arbete.
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Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Sverige har i sommar fitt en ny myndighet som samtidigt ska bli ett nationellt
centrum for fragor inom arbetsmiljoomradet, bade i teorin och i praktiken.

Myndigheten ska dels sammanstalla kunskaper om hur arbetsplatser skapar
friska och vilmaende medarbetare och dels genomfora kunskaperna ute i filt
tillsammans med Arbetsmiljoverket. Fokus ska ligga pa den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Bakgrunden ir framtidsscenariot att stora delar av arbetsmarknaden stindigt
kommer att forandras. Genom att samla kunskaper och goda exempel vill reger-
ingen skapa beredskap for att hantera férdndringarna.

Lis mer pd www.mynak.se.
Red

Vitsen med siesta

I somras fick soldyrkarna verkligen sitt. Inte lika skont har det varit for de av
oss som jobbat ute pd byggena. Det ar inte utan, att man forstar vitsen med att
ta siesta...

Virme utover det normala paverkar bide omdome, uppmarksamhet och pre-
stationsférméga. Kombineras virmen med hért fysiskt arbete kan det innebara
béade sidkerhetsrisker och hilsorisker.

Arbetsmiljolagen innehéller inga temperaturbegriansningar for utomhusarbete.
Radet for att hantera virme ar i forsta hand att dricka mycket vatten, gidrna i kom-
bination med vatskeersattning, och att anvanda ndgon form av solskydd. Om det
ar ett parasoll, viderskydd, eller solskyddskram spelar ingen roll. Forsok dessutom
att undvika att alltid befinna dig i direkt solsken och undvik att jobba ensam.

Klimatforandringen blev en realitet denna sommar. Och de dr har for att
stanna... Det kan bli n6dvindigt att infora viderberoende regler i vara lagar och
foreskrifter i en ndra framtid.

Gunnar Larsson

Jarnvagens underhall
Regeringens utredning om hur basunderhéllet av jirnvigen ska foras over fran
Infranord AB till Trafikverket skulle varit klar den 17 augusti, men har fatt for-
langd tid att arbeta. Utredningen ska nu vara klar 30 augusti 2019.

Erland Olausson med ett forflutet inom LO och (s) har fatt uppdraget att leda
utredningen.

Red

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pad www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
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medlemmar i vig & anliggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa

hyran. Ovriga Seko-medlemmar fir
hyra stugan i mdn av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan

finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvittstuga.

Stugan ligger nira till skidanliagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.
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Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan éar ett
samarbete mellan de flesta klub-
barna i branschen. For Bergslagen
ansvarar:

Vég & ban Varmland Orebro
Orrholmsgatan 15

652 15 Karlstad

tel: 070-289 43 49

web: www.vagbanklubben.se

Ordférande: Anders Rinnemo
tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
c/o Seko

Box 1105

111 81 Stockholm
web: www.seko.se

Banklubben Nordvast

c/o Infranord

Stenasvagen 1

665 35 Kil

Ordférande: Tomas Andersson
tel: 010-121 76 64

web: www.banklubbennordvast.se

Seko direkt

Hos Seko Direkt far du personlig rad-
givning i fragor som ror ditt jobb. Det
kan vara allt fran anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar, rattigheter
och skyldigheter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nar du
oss pa 0770-457 900, alla vardagar
08.00-17.00

Du kan ocksa valja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se



< SekoiNCC >

NCC meddelade i oktober att foretaget
skall avveckla Road Services dar vi har
vagservice och VIASAFE. Avsikten ar
att kunna hitta en kopare till verksam-
heten alternativt driva driftskontrakten
till upphandlingstiden gitt ut.

Jag har varit ute pa nagra platser i
vagservice och det verkar vara luttrade
medarbetare, troligen for att de dr vana
att de far byta foretagsnamn med jaimna
mellanrum. Att lonsamheten inte blivit
vad som var forvantat har absolut inget
att gora med vad vi som yrkesarbetare
kunnat paverka, utan bristen har legat
pa ett annat plan. Jag dr helt siker pa
NCCs viagservice och VIASAFE har
kunnat mita sig med branschens basta.

Under hosten har vi genomfort UVA-
moten pa belaggningen i Syd och Vist.
Minga fragor kommer upp pa ndstan
alla stillen: Tillgdng av bodar, resor,
traktamente med forrattningstillagg och
inte minst vad skall vi gora med vara
lokala l6ner. De senaste tva aren har vi
inte lyckats teckna ndgon lonedverens-
kommelse med foretaget och darfor ar
vi fast beslutna om férhandlingarna
skall tillbaka nira arbetsplatsen.

Vi har ddrfor valt lokala 1onegrupper
som skall skota forhandlingarna. Detta
ar alls inget nytt utan en tillbakaging
till hur det var innan foretaget ville
forhandla foretagscentralt.

P4 BINAB har de lokal MB-ledaméter-
na tillsammans med Seko tagit fram ett
forslag till arsarbetstidsavtal som giller
hela verksamheten. Forhandlingarna
har dock gatt i std, vilket ar markligt,
da det var pa foretagets initiativ som
forhandlingarna inleddes. Vi far ater-
komma i denna fraga.

Vi ar valdigt stolta 6ver att vi fatt
ménga nya MB-ledamoter for Seko.
25 av dem gér utbildningar i vinter.
Avtalsutbildningen kommer att vara
12-14 februari och MB-utbildningen
genomfors 19-21 februari och de kom-
mer att vara pa Lastberget i Bélsta.
Med detta vill vii SEKOs férhand-
lingsorganisation i NCC onska er en
GOD JUL & ETT GOTT NYTT AR

Karl-Johan Andersson, Mats Andrén,
Christer Kristoffersson, Kenny Westerlund,
Frode Burman, Kalle Mikinen,

Anders Rinnemo, Johan Skoog,

Hans-Olof Olsson, Mark Daoudi

Fler fartkameror - raddar liv

Nu sdtts fler trafikkameror upp runt om i Sverige. 20 fartkameror sditts
upp i Visterbotten, 11 i Norrbotten och 20 i Sydsverige.

Vid érsskiftet fanns omkring 1 600 fartkameror i Sverige. Genom att bidra till
sankt hastighet riddar de varje ar cirka 20 liv och fler 4n 70 personer fran att bli
allvarligt skadade i trafiken, enligt Trafikverket.

— Om alla holl hastighetsgrianserna i hela trafiksystemet, skulle mer dn 100 liv
sparas varje ar. Vi arbetar dagligen for att manniskor inte ska dodas eller skadas
allvarligt i trafiken. Trafiksikerhetskamerorna ir en viktig del i arbetet med detta,
skriver Trafikverket i ett pressmeddelande.

Hastigheten ar den faktor som har storst betydelse for hur allvarliga foljder en
trafikolycka far. Lagre hastighet innebar dessutom mindre utsliapp av koldioxid.

En fartkamera bestdr av tva delar, en radar som mater hastigheten pa all trafik
som passerar och en kamera, som inte alltid 4r aktiverad. Hastigheten registreras
ca 50 m fore kameran och eventuellt foto tas ca 20 m fore.

Lampliga strackor har valts ut
Fartkamerorna placeras pa viagar med mycket trafik, hoga hastigheter och hog
olycksrisk. I samverkan mellan Trafikverket och polisen viljs lampliga strackor
ut dar de storsta effekterna kan uppnads ur ett trafiksikerhetsperspektiv.

Alla kameror placeras synligt och
hastigheten dr vil skyltad innan ka-
merorna, enligt Trafikverket.

Har kommer nya kameror-
na upp (antal):

Norrbottens lan

E10 Overkalix (1), Linsvig 580
Mattsund (2), Lansvdag 94 Antnis-
Alvik (4), Linsvdg 596 Orarna (2)
och Lansvig 99 Luppio (2).

Vasterbottens lan

E4 Hokmarkberget (2), E4 Ansmark
(2), E4 Anumark (2), E12 Obbola-
Umea (4), Lansvidg 364 Fibodakern
- Fillforsdn (4), Lansvig 522 Stock-
sjo (2), Lansvdg 531 Holmsund-
Umea (4).

Skane lan

Vig 19, Brosarp — Degerberga (4),
Vig 19, Degerberga — Nobbelov
(4), Vig 24, Finja — Orkelljunga (2).

Kronobergs lan
Vig 27, Tingsryd — Vickelsang (4).

Kalmar lan
Vig 37, Bockara — Oskarshamn (6).

Kalla: Trafikverket
Foto: Pixabay/Trafikverket
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Kvinnligt natverk

Styrgruppen i Kvinnligt Natverk Vig & Ban har under 2 dagar haft moéte i Stock-
holm och varit pé studiebesok pa Forbundet och planerat verksamheten framover.
Vi fick besok av forbundsfunktiondrerna Linda Agetoft (branschombudsman),
Christer Stromberg, Helene Zallin samt Ingela Edlund.
Mycket bra info om Sekos arbete med avtal, medlemsvirvning, arbetsmiljo

samt den nya etiska policyn.

P4 lunchen triffade vi pa dessa herrar och fick ett fint foto.

Fler kvinnor behovs i facket

Seko vag och banbranschen har under
en langre tid gjort satsningar som riktar
sig mot kvinnor i branschen.

Andelen kvinnor i branschen utgor
annu en liten men stadigt vixande del
av medlemskaren. Men mélet dr att 6ka
engagemanget bland branschens med-
lemmar och d& i synnerhet kvinnor. Dels
for att skapa mojligheter att agera som
fortroendevalda pd védra arbetsplatser
och dels for att det behovs ett kvinnligt
perspektiv inom facket.

Vi maste bli battre pa att verka mer
inbjudande och fanga upp intresset for
arbetet med att utveckla villkoren for
arbetslivet. Alla behovs i det arbetet,
och kvinnorna utgér en viktig del.

Kinn det som en uppmaning, hor av
dig, du ar viktig for allas var framtid.

Hor av dig till Annelie Dahlberg
(anneliedahlbergkalmar@gmail.com).
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( Seko i Skanska )

Nu dr snart 2018 ocksa passerat, ett ar
av svangningar i vart foretag Skanska.

Vi har bytt Vd i koncernen och i
SIS (Skanska Industrial Solutions). Det
marks inte si mycket ddr ute annu. Men
det kommer sikert mirkas, pa lingre
sikt kommer det bli férandringar som
vi far hoppas ir till gagn for alla med-
arbetare i Skanska.

Inom SIS och pa Asfalten har vi
jobbat hart for att fi fram ett nytt
ramavtal och nattavtal (klart) for ars-
arbetsavtalen. Kinns som att vi ndstan
ar pa plats med det, behovs bara att
foretaget bjuder till ordentligt, s& ar vi
nog hemma med ett rikstackande avtal.

Vig & anlaggning har manga utma-
ningar inom det ldnga landet Sverige.
Hjalp till med att hitta duktiga medar-
betare som vill vara med pa resan med
Skanska.

Fran fackliga sida upplever vi att
klimatet har blivit tuffare i Skanska pa
sista tiden. Darfor behover vi bli fler
som vill och kan jobba fackligt i Skan-
ska for att std rustade in for framtiden.

Sa skulle du vilja bli en av dem som
for kamraternas talan och ritt, hor av
dig till ndgon i Skanska FO, sa hjalper
vi till att utbilda dig.

Alla som gir pa arsarbetsavtal har
snart fullgjort sina timmar och ser fram
mot att f4 dterhdmta och vila kroppen
under vintermdnaderna, tank pa att
vara forsiktiga i slutet pa sisongen da
det blir morkt pa morgonen och tidiga
eftermiddagen. Se till att alltid ha fra-
scha klader som reflexerna syns tydligt
pa. Tank dven pa att olyckor dr ndgot
som okar ndr det blir moérkt och halt.

Skanska/Seko forhandlingsorganisa-
tion 6nskar alla en riktig God Jul och
ett Gott Nytt ar.

Vi ser fram mot ett otroligt bra ar
2019 utan olyckor med skador eller
dodlig utgang.

Tink IFE: Prata med varandra, inte om
varanda.

Vdga sdga NE]. Vi stottar er. Jobba
sikert eller inte alls.

Ola Falt

Red anm: IFE = Individ, Forebild, Engagemang
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Oversvamningsskydd

Kristinehamns kommun ‘ { il o
bygger ny Gymnasie- L MON

skola och NRC group : o)
gor markarbetet tillsam-
mans med Nor-Schakt.
Bygget har krivt schakt
pa 10 000m3 och flytt-
ning av VA-ledning-
arna. I anslutning till
skolan har de byggt ett
200 m langt Gversvam-
ningsskydd mot dlven
Varnan, bestiende av
L-stod.

Text & Bild.
Magnus Juhlin
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Bodar och vagnar

Rent och snyggt ska det vara nir du byter om infor- och efter arbetsdagens slut. Det galler dven kring platsen

ddr vi dter vara maltider.

Under avtalsrorelsen for nio ar sedan
kom parterna 6verens om vad som ska
galla for bodar och vagnar pa tillfalliga
och mer stadigvarande arbetsplatser.

Overenskommelsen innebar att
bodarna blev rymligare, man gick fran
atta personer till sex personer per bod.
Vidare poangterades att personalutrym-
met inte ska anvindas till forrad eller
reperationsplats. For okad trivsel ska
bodar stddas varje dag och en grundli-
gare stadning varje vecka. I anslutning
till bod eller vagn ska stovel- och sko-
tvitt finnas.

P4 de allra flesta arbetsplatser fung-
erar det bra, men naturligtvis finns det
undantag. Storre arbetsplatser 16ser
ofta frigan med en storre bodeta-
blering. Bodetableringen ar stor och
rymlig och for det mesta vilutrustad
med tvdttmaskin etc. Nar du kliver
in i boden mots du av en ”skograns”,
vilket innebar att du ska limna skorna
utanfor gransen. Anledningen ar att
skapa ett utrymme dir det dr relativt
rent och fritt frdn den lort som dras in
med arbetsskorna.

Flertalet av branschens medlemmar
kanner inte ingen en sddan beskrivning.
Arbetsplatserna i mindre foretag lever
sdllan upp till en sddan standard pa

Personalutrymmen ska inte anvindas
till forrdd eller reparationsplats.

Det ska vara snyggt och rent, sd ta bort ritningarna fran bordet och anvind

skdpen att forvara muggar och sadant i.

personalutrymmen. For det mesta ar
personalutrymmet ostadat och anvinds
allt som oftast till férvaring av allehan-
da verktyg och ovrig utrustning. Vad
som ligger bakom det dr bristande kun-
skaper om vad man ritteligen kan stilla
for krav i friga om personalutrymmen
vid tillfalliga arbetsplatser.

Det innebir att det finns ett stort
behov kunskap och av drivande och
aktiva fortroendevalda ute pd vira ar-
betsplatser. Ta bara inomhusklimatet,
mojligheten att forvara matvaror och
kladskapens utformning. Inomhuskli-
matet dr en frdga som dok upp under
sommarens hetta. Under sommaren var
det valdigt varmt dven i vara bodar.

Ytterligare en fraga som dyker upp
speciellt pd arbetsplatser med méanga
medarbetare ar mojligheten att for-
vara kylda varor, mat och dryck, och
speciellt dryck dr utrymmeskravande.
Kladsképens utformning kan upplevas
otillfredsstallande. Ofta dr skdpen val-
digt smala och djupa. Nair sedan skapen
ar monterade sd att det ir ndgorlunda
normal sitthojd pd banken framfor
skapet blir kladhangaren i skdpet val-
digt hogt upp. Vid arbetsplatser dar det
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anordnas storre matplatser foljer inte
mojligheten till férvaring av kylvaror
t.ex. matlddor med.

Inget av detta dr grund for att
dndra i bestimmelserna, for det ryms
formodligen inom den radande 6ver-
enskommelsen, men kraven behover
lyftas fram. Det finns ett behov att vi
tar oss samman och fortydligar hur vi
vill att personalutrymmen ska utfor-
mas. Du som ladser texten kan delge
redaktionen era erfarenheter i frigan
om personalutrymmen! Det kanske ar
tid for att gora en ny dverenskommel-
se om personalutrymmen sa att dessa
dven omfattar klimatanlidggningar, ny
utformning av kladskap och utokade
mojligheter att forvara kylvaror!




Foto: privat

Foto: Mikael Lindstrom

Fackmiéissan nira
entreprendrerna

”Bollen” pd ratten var intressant,
tyckte Hanna fran Seko Viist.

Entreprenad Live

Denna arliga massa for bygg- & entre-
prenadbranschen utspelade sig i septem-
ber i Sdve Depa i Goteborg.

Missan inneholl allt fran provkor-
ning av nya maskiner och presentation
av olika hjalpmedel till seminarier.

Nista ar genomfors Entreprenad
Live i Knutstorp (12-14/9) for att 2020
aterkomma till Géteborg.

Vi noterar att enbart 5% av mass-
besokarna i Goteborg och Knutstorp
brukar besoka méssorna i Stockholms-
omradet, med motiveringen att det ar
for dyrt att ha stillastiende maskiner
(enligt Entreprenad Live’s egna under-
sokningar).

Trafikmatning

Seko Vig & Ban Vist har under ndgra ar jobbat tillsammans med foretaget Pal-
menco for att ta fram en radar som hjilper oss att mita hastighet och trafikflode
pd och runt vara vagarbeten. Syftet med radarn ar att vi ska kunna mita hastighet
over en langre tid, girna i forebyggande syfte sd att man skyltar och skyddar sig
ritt fran borjan. Med denna metod blir det ldtt att se hur olika moment paverkar
hastigheten ndr man goér ndgon forindring.

Tre filer at bada hallen

Radarn kan idag mita trafiken pa tre filer i bida riktningarna samtidigt, den kdanner
av om det ar bil, lastbil eller motorcykel som passerar och samlar all information
som skickas till oss i realtid. Denna teknik ger oss mojlighet att nar som helst ga
in och kolla pa hastigheten oavsett vart vi befinner oss och till exempel ringa ut ett
skyddsombud som kan se 6ver situationen. I forlingningen har vi forhoppningar
om att ge polisen tillgang till informationen, sa de kan dka ut vid de tillfillen och
platser dar vi vet att det gar for fort.

Det gar for fort!
Radarn har varit ute pa ett par vagar runt om i vistra Sverige och matt hastigheten
over ett par veckors tid. Vi kan se att snitthastigheten pa vara arbetsplatser dir
hastigheten ar siankt ner till 50 km/h ligger runt 69 km/h och pa 30-strackor ar
det ca 55 km/h. Respekten for vigarbetare maste bli battre! Vart mal dr att alla
vara medlemmar ska kdnna sig sikra pd arbetsplatsen, att ingen ska skada sig pa
jobbet och att vi ska fd en battre arbetsmiljo.

Ansvariga for radarn dr Seko Vig & Ban Vist och kontaktperson ar Tobias
Tandrup (tobias.tandrup@seko.se). Framover kan det finnas mojlighet att hyra
kameran till andra delar av Sverige. Kontakta Tobias for mer information.
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Har du forsakrat din [6n?

Vi forsakrar hemmet, bilen, busdjuren och barnen och vi tecknar extra
drulleforsikringar, reseforsikringar och elektronikforsakringar om ndgot
skulle hinda. Men bur dr det med lonen? Har du forsakrat den?

For att forsdkra din 16n maste du bli medlem i en a-kassa. Du som redan dr medlem
i Seko betalar bara 125 kronor i manaden for ett medlemskap i Sekos a-kassa. Som
medlem i badda organisationerna omfattas du av forbundets inkomstforsikring som
tillsammans kan ge dig upp till 80 procent av din faktiska [6n om du skulle forlora
jobbet eller behova ersittning mellan tva jobb. Det 4r manga, méanga tusenlappar
mer 4n vad den som inte ir medlem i en a-kassan kan fa.

Men hur har du och dven dina jobbarkompisar det med medlemskapet i a-kassan?
Bra hoppas vi, men om ni dnnu inte har skickat in en medlemsansokan, sd gor det
redan i dag. Det krivs ndmligen tolv manaders sammanhingande medlemskap
for att man ska kunna anséka om ersittning som grundar sig pd den 16n man
haft medan man arbetade.

Det enklaste sittet att ansoka om medlemskap dr pa var webbplats sekosakassa.
se. Dar finns ett digitalt ansokningsformuldr som du kan fylla i direkt pa skdarmen
signera med BankID. Har du inget BankID kan du dnda fylla i den och vilja att
fa den hemskickad for underskrift. Var ansokan fungerar pa telefon, surfplatta
eller dator — det som passar dig bast.

Har du funderingar som galler medlemskapet eller om a-kassan i stort finns vi har.
SI4 oss en signal eller chatta med oss fran startsidan pa var webbplats. Vilkommen!

Cecilia Lundqvist

FAKTA ERSATTNING

Den som blir arbetslos efter att ha varit medlem i a-kassan i tolv manader kan ansékan om
inkomstbaserad ersattning. Den ger maximalt 910 kronor om dagen de 100 forsta dagarna,
darefter sjunker den till maximalt 760 kronor.

Den som omfattas av Sekos inkomstforsdkring kan tillsammans med ersattningen fran
oss fa upp till 80 procent av den faktiska Ionen under de 100 forsta ersattningsdagarna.
Inkomstforsakringen, som administreras av Folksam, har inget dvre tak.

Den som blir arbetslds, men inte har varit med i a-kassan i tolv manader kan ansdka om en
grundersattning. Den ger maximalt 365 kronor om dagen.
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Onédigt dyrt

Trafikverket far kritik frdn Riksrevi-
sionen att de genomfér onodigt dyra
atgirder. Om fyrstegsprincipen an-
vindes mera skulle det bli billigare for
skattebetalarna, menar revisorerna.

Fyrstegsprincipen gédr ut pa att forst
”tinka om” och fa nyttjarna av syste-
met att bete sig annorlunda.

Andra steget dr att “optimera” an-
liggningen genom sma dtgirder.

Tredje steget ar ”bygg om” lite mera
an andra stegets optimering innebar.

Fjarde steget ar ”bygg nytt”, och det
ar detta revisorerna tycker att trafikver-
ket dgnar sig for mycket at, ofta utan
att ha passerat steg 1-3.

Men det finns ett dilemma i resone-
manget: Trafikverket dger inte frigan
om att fa nyttjarna (t.ex. trafikanterna)
att dndra sitt beteende och verket far
heller inte dgna sig at opinionsbildande
atgarder.

Losningen torde vara att samla alla
sektorsfragor i en ”sektorsmyndighet”
och lata den hantera steg 1 i fyrstegs-
principen.

GL

Framsidan

Christian Bengtsson tog den harliga

nattbilden for ndgra ar sedan, nar han

var pa ett jobb NCC hade pa E65:an.
Red



Posttidning Begransad eftersindning

Vid definitiv adressindring dtersindes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO viag & ban
Orrholmsgatan 15, 652 15 Karlstad

ARSMOTE 2019

Lordagen 23/2 har Seko vag & ban Varmland-Orebro arsmoéte.
Motet borjar med mat pa Orrholmsgatan 15 ki 11:30.
Vid ca 14:30 aker vi vidare till Ishallen och ser pa matchen mellan Farjestad och Timra.

For bokning av biljetter behover vi snabbt svar senast 20/12.

Anmalan sker till Magnus: 070-289 43 49



