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virlden 3r i uppror...

Hoger- och vansterkrokar delas ut for att skapa oreda. Sverige har den svenska
modellen att ta vara pa — att varda det vdra fordldrar jobbat for. Det ar viktigt att
inte montera ner vart kollektivavtal — det kan verkligen vara stor skillnad att jobba
i ett foretag med, eller utan kollektivavtal. Skillnad nir det giller forsdkringar,
pension och sikerhet — still alltid frigan om kollektivavtal.

Seko — vart STORA forbund — mycket hander dar just nu! I april ar det bade
kongress med manga intressekonflikter, och centralavtalet som loper ut. En gdng i
tiden sa stod vi pd ko for att fa slita och dra ihop ndgra korvoren. Ingen sikerhet,
inga garantier for arbete nistkommande dag. Man var dagavlonad och semester
var en drom, man knappt kunde stava till.

Det var dé ndgra coola snubbar kom pa att om de som hade fétt 16n for dagen,
kunde dela med sig till de som stod kvar i kén och inte fick ndgot, sa skulle man
kunna trotsa systemet. Den dagen startade vi upp en rorelse — tog ett kliv upp pa
muren och talade om att vi maste organisera oss. D4 facket fick uppleva skotten
i Adalen sa blev en sketen arbetare istillet en medarbetar. Inget Vi och Dom —

hallelujah!

2017 —ett ar da vi tror att vi har kommit sd langt! Vi har blivit lite av kapitalister.
Jag pratar om att jag kan hitta ndgon som kan hjilpa mig att mdla och snickra
hemma, BARA for 50 kr i timmen och inte kunna kommunicera.

Det ar nya tider — roliga tider. Sveriges Byggindustriers (BI) yrkanden till oss ar ju
skitbra! Slapp arbetstiden fri — jobba mandag till sondag, 6vertid efter 40 timmar
eller 160 timmar, pa en fyra veckors period! Oka méjligheterna till individuell
16n - ldgsta 1onen méste frysas pa en lingre period — man skall vil kunna leva pa
sin [6n? Jobba skall vi, men att folja lagar — arbetstidslagar och avtal. Skulle dom
vilja rucka pd att jour skall in i avtalet och inte belasta berdkningen av overtids
timmar? Seko kommer att méta upp dessa fragor med ett rungande...

Som alla vet sd dr det ju industrin som sitter market — som sitter kippar i hjulen. Vi
alla vet att infrastruktur och byggindustrin gdr pa hogvarv med storre vinster. Las
Sekos yrkanden pa Sekos hemsida och Sveriges Byggindustriers pd deras hemsida.

Nu ar det hogtryck pd arbetsmarknaden, sd sitt inte still! Sok pa andra foretag
— det kanske dr gronare pa andra sidan. Ha nu en underbar var med mycket lust

och figring stor!

Naégra goda ord fran en rund och go, skrivande ordférande. Tank gott —alltid gott!
Ola Filt
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Krav kollektivavtal vid upphandling

Varje ar upphandlar det offentliga Sverige varor och tjdnster for ca 600
miljarder kronor. En vdl fungerande offentlig upphandling dr viktig for att
den offentliga sektorn ska fungera. Men det finns tyvdrr gott om exempel
pa social dumpning, dir loner och arbetsvillkor dumpas i branscher dir

den offentliga sektorn dr en stor aktor. Det dr oacceptabelt!

et dr dags att sdtta stopp for
D mojligheten att vinna offentli-

ga upphandlingar genom laga
loner, dalig arbetsmiljo eller ddliga
arbetsvillkor. Vi méaste dirfor lagstifta
om att kollektivavtal ska vara ett krav
vid alla offentliga upphandlingar.

Arbetsmiljo, trygghet och lika villkor
pd arbetsmarknaden ar hjartefragor for
mig som socialdemokrat. Frigan om
kollektivavtal ar av avgorande betydel-
se for den svenska vilfirdsmodellen. Vi
madste kriva att upphandlande myndig-
heter slutar att missgynna foretag som
erbjuder sina anstillda bra arbetsvill-
kor. Vi behover se till att det blir bra
konkurrens, men att foretag inte ska
tillitas konkurrera med laga l6ner och
daliga villkor for de anstallda.

Men detta haller de borgerliga par-
tierna och Sverigedemokraterna tyvarr
inte med oss om. Vid en omrostning i
riksdagen i hostas stoppade de vara for-
slag pa nya regler som skulle inneburit
att det stdlldes krav pa 16n, semester
och arbetstid enligt kollektivavtal for
att foretag skulle fa delta i offentliga
upphandlingar.

Hur ser det dd ut i kommunerna i Ble-
kinge dér jag bor? Vid en rundfrigning
av Blekinges fem kommuner siger alla
att de ser till att folja ILO:s karnkon-
ventioner sd langt det ar mojligt och
ndgra kommuner har dven en uppfo-
randekod for hallbar upphandling som
maste foljas.

Men dven om kommunerna har
antagit fina formuleringar om vad som
ska foljas ar det tyvdrr uppenbart att
kommunerna sillan foljer upp kraven
pa de upphandlade foretagen nir upp-
handlingen vl ir gjord.

Det finns minga exempel de senaste
aren pa foretag bade i Blekinge och i
Ovriga Sverige som vunnit offentliga
upphandlingar och som sedan visat sig
ha anstillda med slavliknande villkor.

Kollektivavtalet dr det viktigaste
instrumentet for att sakerstilla att
anstillda inte utnyttjas eller skadas pa
arbetsmarknaden.

Jag ar overtygade om att de allra
flesta i Sverige delar uppfattningen att
alla ska ha en 16n som gér att leva pa
och att ingen ska riskera att skadas pa
sitt jobb. Med krav pa kollektivavtal vid
upphandling tar vi ett viktigt steg for
att schysta arbetsvillkor ska gilla alla.

Magnus Manhammar
Riksdagsledamot (S)
Arbetsmarknadsutskottet
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< SekoiPEAB O

Maste tyvarr borja det nya dret med den
trikiga nyheten att var kollega Urban
Svensson har valt att limna férhand-
lingsorganisationen och sina uppdrag
i vag och banbranschen.

Urban ska testa sina vingar i en
annan bransch och vi énskar honom
lycka till, 2ven om vi kommer att sakna
honom.

Har du ett fackligt intresse eller
kanner att det dar med arbetsmiljo dr
viktigt i region vist eller inom Peab, sd
hor av er till mig.

AVTALSRORELSEN startade den 1 februari
med att vi limnade 6ver yrkanden till
Sveriges Byggindustrier. Med hjilp av
era motioner har vi fitt manga viktiga
fragor att vicka i avtalsrorelsen.

Frigan om otrygga anstdllningar ar
t.ex. en viktig fraga for oss. Det finns
grupper som lever under slavliknande
forhdllanden och det ar dags att sitta
ner foten.

Peab har haft STORA OMORGANISATIONER
som genomforts under kort tid. T.ex.
fusionen i Stockholm och férandringar
pa asfalt och anldggning i region nord.

Seko-Peab kommer att vara med i
forhandlingarna och jobba for att allt
ska bli s& bra som mojligt.

P4 ANLAGGNINGSSIDAN borjar jobben
redan stromma in och man soker nya
kollegor p4 manga hall i landet.

Om ett par manader ar det dags for
startmoten och jag hoppas att kunna
komma ut och besoka er da.

Hela vintern har ett arbete pagatt for
att satta fokus pd SAKRARE ARBETEN langs
vagarna. Peab kommer med en hel del
atgirden for att hilla ner hastigheterna
och dven o6ka forstdelsen hos trafikan-
terna som passera vara arbetsplatser.

Jag vill nu ocksa passa pa att tacka alla
skyddsombud och MB-ombud, for ett
vil genomfort 2016 och hoppas att ni
med tillforsikt ser fram mot ett lika
starkt 2017.

Har du négra fragor angdende avtal
eller arbetsmiljo sd finns vi bara ett
samtal bort. Ring sd ser jag till att ni
hamnar ritt i organisationen.

Bjarne, ordforande i Seko-Peab
073-337 69 14



Besok pa Ncc’s arbetsplats pa Gruvons Bruk

Billerud Korsnis har beslutat att investera 5,7 miljarder i en ny kartongmaskin pad Gruvon. Den kommer producera 550
000 ton vitskekartong och forpackningskartong per ar, vilket gor den till en av virldens storta kartongmaskiner.
NCC har fatt uppdraget att géra markjobben och betongdelen av projektet och den delen av projektet ar pa ca 1 miljard kr.

Nu i borjan av projektet handlar det om att flytta industrivdgar och bygga nya parkeringar o . . . .
' 2017 ars avtalsrorelse med Vag och Ban o ME har nu dragit i

till dom 6ver 1000 arbetare som kommer att delta i projektet.
Bild och text:

LUl gang pa allvar!

Nu har avtalsrorelsen dragit igang. Den forsta februari samlades avtalsdelegationen Seko Vig och Ban for
att vaxla yrkanden med Sveriges Byggindustrier. Forhandlingarna startar lagom till du far denna tidning.
For att folja med i avtalsrorelsens utveckling ar det lsttast att ga in pa Sekos hemsida eller Sveriges
Byggindustriers hemsida. Dar finns information och dir kan du dven kan ta del av respektive yrkanden

som ligger till grund i forhandlingarna.

www.seko.se www.sverigesbyggindustrier.se

Besok hos YrkesAkademin i Orebro

: Fredagen den 20/1 var vi pa facklig information hos YrkesAkademin i Orebro och triffade blivande maskinister.
Henrik Forslund och Anders Andersson, bada NCC, har hjilp av Gravmaskinisten Tobias Gren Andersson ndr arbetet Skqlan tar n 10-12 elever per ging ooc’h har intag var 4‘:e ménad. Utbl}dnlngen ar 6 manader ling, varav 1 manad ir
pd Gruvéns Bruk fortskrider. praktik hos foretag. 85% av eleverna far jobb som maskinist efter utbildningen.




Vigbanan rekommenderar: Spara denna sida!

Dina forsakringar via avtal och genom facket

De mest forekommande fragor som stdills till klubbarna galler forsakringar.
Vi gor har ett litet forsok att ge er en oversikt om bur forsakringsskyddet dr uppbyggt.

Kontakta girna Seko Direkt for stod och bjilp, tel 0770-457 900.

Dessa forsakringar har du som dr privatanstilld genom
avtal mellan SEKO och din arbetsgivare

AGS-SJUKFORSAKRING ger ersittning vid arbetsoformdga p.g.a.
sjukdom eller olycksfall inklusive yrkesskada. Utgér t.o.m.
65 ars alder.

Fr.o.m. 15:e sjukdagen lamnas ersidttning frin AGS fram
till langst 360:e sjukdagen. Ersittningens storlek utgor 12,5%
av den sjukpenning man fatt fran forsakringskassan.

Vid sjuk- och aktivitetsersattning utgar en manadsersatt-
ning fran AGS fram till 65 r som motsvarar ca 14 - 6% av din
manadslon. Den anstillde maste sjdlv ansoka om ersittning.
Blanketter finns hos arbetsgivaren, Seko eller pa www.afa.se.

TFA TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA giller for skad-
or som orsakas av olycksfall i arbetet, for olycksfall som
intraffar vid fard till och frin arbetet (om inte trafikforsik-
ringspliktigt fordon dr inblandat) samt vid arbetssjukdomar.
Denna forsikring galler daven pa ITP-S-omridet (dit bland
annat Infranord hor).

LAF LAGEN OM ARBETSSKADEFORSAKRING gller vid forslit-
ningsskador och arbetssjukdomar. Administreras av For-
sakringskassan.

AvTaLsPENSION SAF-LO Arbetsgivare avsitter en premie som
for narvarande motsvarar 4,5% av lonen till en pensionsfond
dar du sjdlv kan vilja forvaltare, traditionell forsdkring eller
fondforsikring. Pensionen byggs upp ar fran ar och storleken
blir beroende av hur pengarna forvaltas och vilka avgifter
bolagen tar ut. Pensionen betalas normalt ut vid 65 ars alder
men kan tas ut tidigare men blir da lagre per manad.

TGL-TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING Forsdakringen omfattar
dodsfallsersittning och begravningshjilp. Forsakringen
utfaller med hogst 6 basbelopp (268 800 kr) vid dodsfall i
aldrarna 18-55 &r. Efter 55 till 65 ar reduceras beloppet med
0,5 basbelopp per ar.

Barnbelopp utges om den avlidne efterlimnar barn un-
der 21 4r med 1 till 2 basbelopp beroende pa barnets alder.
Begravningshjilp utges till den avlidnes dédsbo med 0,5
basbelopp (22 400 kr).

FTP-FORALDRAPENNINGTILLAGG Forsakringen lamnar komplet-
terande ersittning nir du dr foraldraledig med forildrapen-

ning. Maste ans6kas om hos AFA.

Not: Aktuellst basbelopp 2017 dr 44 800 k.

Som medlem i SEKO ingar foljande forsikringar i
medlemsavgiften. Forsikringarna administreras via
Folksam, tel 0771-950 950.

MebpLemsorycksraLL Fritip giller vid olycksfall pa fritiden.
Om olycksfallet kraver lakarvard far du olycksfallsersittning
med 700 kr. Om du efter 12 man fortfarande har likarkost-
nader utgdr ytterligare 1000 kr (max 5 4r) mot kvitto.

Om skadan leder till atta dagars akut sjuktid utgar 700
kr i ersattning, 700 kr vid ytterligare sju dagar och 700 kr
vid ytterligare 15 dagar.

Du kan dven fa ersittning for merkostnader under akuta
sjuktiden t.ex. for hemhjilp, for skadade klader och glasogon
eller om du blir inskriven pa sjukhus pa grund av skadan.

Om din skada kraver minst atta dagars akut sjuktid far
du ersattning med schablonbelopp beroende pa vilken skada.

Medfor olycksfallet invaliditet far du ersattning. Hur
mycket beror pa din alder och invaliditetsgrad. Du kan daven
fa ersdttning for vanprydande drr och krisbehandling.

GRUPPLIVFORSAKRING GF 3370 galler endast privatanstdllda
medlemmar. i forsakringen ingér forsakringsdelar for medlem
och make/maka. Om den forsidkrade avlider utgar foljande
belopp:

1. Medlem t.o.m. det ar de fyller 65 &r 1 bb (44 800 kr)
2. Aldre medlem 0,15 bb (6 720 kr)
3. Maka/make till medlem enligt 1 1 basbelopp

4. Maka/make till medlem enligt 2 0,15 basbelopp

GF 3370 kompletterar dven olycksfallsforsikringen med
invaliditetsersdttning upp till 800 000 kr.

BARNGRUPPLIVFORSAKRING ger begravningshjalp om ditt eller
make/maka/sambos barn avlider med 35 000 kr.

KowmrLeTTERANDE TGL, som ir en grupplivforsikring som
utokar efterskyddet i TGL till fyllda 65 ar for medlemmar
som inte lingre omfattas av TGL.

INKOMSTFORSAKRING ersitter vid arbetsloshet mellanskillnaden
fran A-kassetaket till 80% av lonen. Villkoret 4r att man
arbetat och varit medlem de senast 12 mdnaderna.

FRIVILLIGA FORSAKRINGAR Utover forsidkringarna ovan, som in-
gar i medlemsavgiften, kan du sjilv teckna tilliggsforsakring-
ar t.ex. Sjuk- & Efterlevande fér medlem och medforsikrad,
Utokad skydd i Medlemsolycksfall-Fritid, Medlemsolycksfall
for medforsikrad, Medlemsbarn m.fl.
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Nattskiftsarbete kan 6ka risken
for prostatacancer

Det finns markbara samband mellan vissa yrkesomraden och uppkomst av cancer
i prostatan. Yrkesverksamma med nattskift [6per storst risk. Anders Knutsson,
professor pa Mittuniversitetet, har presenterat en ny kunskapsoversikt och gransk-
ning av 147 artiklar om yrkesexponering for prostatacancer.

I den nya kunskapsoversikten, som AFA Forsikring finansierat, dr det tydligt
att arbetet har betydelse for uppkomst av prostatacancer. Antalet diagnostiserade
fall har 6kat kraftigt under de senaste 35 aren, 2014 registrerades 10 985 nya fall.
Och arbetet verkar spela stor roll!

I professor Anders Knutssons granskning identifieras 28 potentiella yrkesrelate-
rade riskfaktorer. Av de exponeringar som undersokts visade sig den hogsta risken
finnas inom skiftarbete som inkluderar nattskift. Skiftarbetare har en riskokning
pa hela 25 procent!

Andra riskfaktorer som kopplas till yrkesexponering dr bekdampningsmedel
(pesticider) och krom. Utsatta yrkesomraden som niamns i kunskapsoversikten
ar bland annat jordbruksarbete, gummitillverkning ;
och arbeten med helkroppsvibrationer.

— Granskningen tydliggér samband som kan
ha betydelse for forebyggande arbetsmiljoarbete.
Genom 6kad kdnnedom om detta kan man arbeta
for att minska riskerna rorande yrkesexponering
for prostatacancer, siger Anders Knutsson.

Per-Ake Persson, Ombudsman Arbetsmiljé pa
Seko, konstaterat att det dnnu inte dr klarlagt vilka
faktorer i nattarbetet som ger 6kad risk, och att man
ska vara medveten om riskerna med nattarbete.

Per-Ake tycker att Seko, med bakgrund till de nya
ronen, borde krava att kontinuerliga och riktade
hilsoundersokningar genomfors for riskgrupperna
i branschen.

Per-Ake Persson

Nya a-kasseregler fran 15 maj

Fran och med den 15 maj 2017 galler nya regler for dig som deltidsarbetar och
samtidigt fir ersdttning fran a-kassan. Med deltidsarbete menas arbete under en
vecka som innehdller bade arbete och arbetslos tid.

Den nya regeln innebar att ersittning kommer att kunna betalas ut under
sammanlagt hogst 60 veckor som du arbetar deltid, oavsett hur madnga timmar
du arbetar per vecka.

Nir 60 veckor har forbrukats har du inte, precis som tidigare, ratt till yt-
terligare ersittning samtidigt med deltidsarbete under resten av din pagdende
ersittningsperiod.

For dig som redan har deltidsarbetat under en pagdende ersdttningsperiod,
kommer vi att rikna om forbrukade deltidsdagar till forbrukade veckor istillet.

Cecilia Lundqvist
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< sekoiNCC O

NCC har inte pa nagot satt gatt daligt
under 2016, sa det torde inte vara tomt
i ladorna, vilket skulle kunna generera
utrymme for ett lokalt 1onepaslag.

Sa ni i lonegrupperna; Kavla upp
armarna och begar lokal l6neférhand-
ling efter det centrala avtalet ar klart.
Naturligtvis skall ni gora en objektiv
bedéomning om hur detta utfall blir
kopplat till hur resultatet dr pa er ar-
betsplats, det dr det som dr en lokal
forhandling om 16n.

NCC har tva personer Seko’s for-
handlingsdelegation och det dr Mats
Andrén, NCC Infrastructure, samt
undertecknad, NCC Industry.

Omorganisationer

VIASAFE kommer att renodlas och
ligga som egen enhet och inte lingre
under Vigservice. Avsikten ar att satsa
pa att vaxa over hela landet enligt den
modell som finns i sodra Sverige.

P4 asfalten har en ny sektorchef blivit
tillsatt och det 4ar Johan Jansson tar
over. Nya regionchefer ar Johan Brus i
norr samt Andreas Linder i Ost. Linder
kommer narmst frain VIASAFE.

Hjalmkraven pa NCC

Under 2016 fattade koncernledningen
pa arbetsmiljoenhetens initiativ beslut
om att hjdlm skall vara obligatorisk pa
alla NCC-arbetsplatser. Detta beslut
har bemottes med mycket kritik fran
yrkesarbetarna i bland annat beligg-
ningen. P4 négra arbetsplatser dr det
helt uppenbart att hjilm ir onodigt,
som till exempel arbete i fardigstallda
lagenheter som att spika list eller mal-
ningsarbete.

P4 beldggningen finns ocksd arbets-
moment dar hjalmanviandande inte pd
ndgot som helst satt gor arbetsplatsen
mer siaker for personalen. Vi har nu
tillsammans med arbetsmiljoenheten
tagit fram mojligheten att gora riskbe-
domningar for att inte behva anvanda
hjalm. Hur detta kommer att fungera
kommer att diskuteras pa skyddsom-
budsdagarna som genomférs under
januari/februari. P4 startmotena skall
detta vara klart.

Karl-Johan Andersson
070-579 60 16

Ordforande SEKO
forhandlingsorganisation i NCC



Nya méjligheter med Puma

I hostas bytte Seko administrations-
system i och med skiftet till det nya
systemet som gdr under namnet Puma.

Du kanske tinker vad ror det mig?
Kanske inte s& mycket egentligen. Men
forandringen innebdr att varje medlem

gifter. Uppgifter som adress, mejladress
eller telefonnummer etc.

For att gd in och se vilka uppgifter
som finns gor man genom att g in
pé Sekos hemsida och leta upp fliken
”Mina sidor” och aktivera det grona

folj sedan instruktionerna och logga in
med ditt bankid.

Jag kunde sjilv konstatera att det
for min egen del fanns en hel del att
uppdatera...

kan ga in och redigera sina egna upp-  filtet som har texten ”som medlem” Christer Johansson
e
& se ko Vira kontor Q

Help juristférs

akring

g mivgm] juritforskringen

Gd in pd www.seko.se. Klicka pd Mina sidor.

Medlem ~ Omoss

Mina sidor

Vilkemmen till Mina sidor!

Medlem

Press och aktuellt

 Avtal

Har kan du kontrollera dina uppgifter vad galler l6n och anstillning. Du hittar ocksa
kentaktuppgifter till fackliga representanter och kan ta del av andra verktyg, s som att
dela dokument | samarbetsrum, Vil] inloggning nedan beroende pa om du ar medlem
eller fartroendevald. Inloggning med Bank-1D rekommenderas.

Fortroendevald

Klicka pa "Medlem” och folj instruktionerna (dr du fortroendevald kan du givetvis klicka dir...).
Du behéver ditt medlemsnummer (som du t.ex. hittar vid din adress pd Seko-tidningen) om du inte har Bank-1D.
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Hur det kinns i magen — Hur
det 3r under arbetsdagen

— Ar viktiga faktorer for din hilsa!

Arbetsmiljons omrade dr oerhort
brett, extremt viktigt och paverkar
individen mer dn vad man kanske
tror! Den innefattar delar som dr
fysiska, psykiska och sociala — ing-
en del dr mer eller mindre viktig,
och samtliga delar paverkar oss
bade positivt och negativt.

Man pratar ofta om arbetsmiljo och
vikten av att den dr god, men inte lika
ofta pratar man om hur de olika delarna
kan paverka varandra och vikten av
dess helhet.

Den fysiska delen i arbetsmiljon dr dan
i modern tid en oerhort viktig del, som
drabbar manga anstillda, runt om i lan-
det, oerhort hart och allvarligt — ibland
slutar den dven med doden.

Att man 4r 2017 fortfarande skall beho-
va do pa sitt jobb dr vedervirdigt, och
det sdger en hel del om hur langt vi har
kvar pa vdgen att vandra, innan vi ndr
maélet med en miansklig vistelse pd vira
arbetsplatser.

En annan fysisk del, som dven den
levt kvar fran datid till nutid, ar forslit-
ningsskadorna. Vildigt manga drabbas
utav forslitningsskador och har svart att
vara kvar i produktionen arbetslivet ut.

Detta dr inget nytt — sd var det
dven pa véra arbetande forfiders tid.
Skillnaden nu, mot d&, dr att man idag
forsoker gora ndgot it saken. Varfor
skall du som lontagare med ett fysiskt
anstrangande arbete acceptera skador
som kan komma att pdverka din arbets-
situation, din inkomst och slutligen ditt
liv som manniska?

Du dr en livs levande mdnniska, inte
en robot — darfor krivs det ett bredare
arbetsmiljotiank!

Nigot fackforeningsrorelsen kimpat
med, dnda sedan begynnelsen, ar rent

krasst att fa den Gvriga massan att for-
std att vi ocksd dr manniskor som har
ratt till samma rattigheter och respekt
som hogutbildade och hoginkomstta-
gare. Vi ar ocksd manniskor!

Viér enda uppgift ar inte att serva,
producera, tillverka och justera! Vi skall
inte d6 pa vdra arbeten, vi skall inte
skada var kropp s hart att den sedan
inte fungerar. Vi skall trivas, vi skall ma
bra, vi skall ha en minsklig tillvaro och
en 1on vi kan leva pa!

Hur ser kamratandan ut, och bur dr
stdmningen pad din arbetsplats?

Den psykiska arbetsmiljon dr oerhort
viktig och méste tas pa lika stort allvar
som den fysiska. Arbetsmiljons samtliga
delar dr bade beroende av varandra och
paverkar varandra. Trivs du inte pd
jobbet sa dr det svart att gora ett bra
jobb, och risken for att rika utsitta dig
sjalv och andra for fara okar.

Det ar inte bara den fysiska péfrest-
ningen som kan gora dig sjuk — mar
du psykiskt daligt pd jobbet kan risken
oka for bade depressioner och fysiska
sjukdomar.

Inom de flesta arbeten jobbar man
tillsammans i team — det behover inte
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vara sd dagligen, men oftast sa tillhor
man pa nagot sitt ett team. Har dr det
oerhort viktigt att kdnna tillhorighet —
att man dr en i ganget, att det ar god
kamratanda och trevlig stimning.

Att aven ha bra relation till sin chef
ar jatteviktigt — bade for trivseln och
for utférandet av arbetet.

Tillsammans kan vi skapa en trivsam
arbetsplats, som ar siker att arbeta p4,
med bra stimning kollegor och chefer
emellan, dar man tar arbetsmiljon pa
allvar och forsoker fora utvecklingen
framat.

Lat oss gora 2017 till ett betydligt

sakrare, trevligare och vialmaende ar —
tillsammans!

Text och foto: Cassandra Solback




(Seko i Skanska)

Virlden dr framfor vara fotter och vi
med dem Men vi kan alltid bli battre.

S4 jattebra som vi 4r si kommer si-
kert vart underbara Skanska att bjuda
upp till ett riktigt kalas (hoppas vi). Vi
overtraffar allas forviantningar. Mer,
mer, mer. Mycket meeeeeer.

Vi ligger langt framme med utbild-
ningar och utbildar i ”IFE = individ,
forebild, engagemang” for en skadefri
och hilsosam arbetsplats. Checklistor
och rutiner ar bra, men det borjar med
mig och mitt eget beteende!

Vig och anldggning trummar pa som
vanligt. Asfalt o betong jobbar med
omorganisation. Pa entreprenad ser det
jattebra ut. Nu galler det att komma
ndrmare varandra och inte bygga mu-
rar, utan skapa oss en stor plattform,
dar vi kan bygga team.

Vi kollar 6ver avtal och drsarbetsav-
tal sd att vi kan skapa ett avtal i hela
Sverige och att vi kan fa med oss vara
chefer, sa att alla spelregler och l6ne-
tjafs dar klart. Nu ar det ar dags att vi
far del av Skanska jittevinster, och da
menar jag NU. Vi vill forhandla lokalt
pa foretaget.

Skanska soker flera medarbetare.
Har ni ndgra dir ute, sd hor av er till
0sSs.

Man dr trott pa att hora att alla vill
jobba hos oss och passar det inte si ar
det bara att byta. N4, nu far det vara
slut med det och borja vardera oss och
att vi inte blir forbisedda (cheferna
drar i vig och kikar julbord med véra
samarbetspartners och vi blir inte ens
forfragade).

Hor av er om ni undrar nigot.

En trevlig vinter hilsning
Seko Skanskas FO

I serien ”Vad gor Branschorganisationen” har turen
kommit till Underentreprendrsamordningsgruppen
(UESAM), som passar pd att presentera sitt arbete det
kommande dret, och i artikeln intill handlar det om
arbetsmiljoarbetet.

Underentreprenérsamordning

UESAM bestar idag av Thomas Skoog SVEVIA, Peter Johansson PEAB Asfalt,
Urban Svensson PEAB Anliggning, Christer Lindahl Skanska Vig och Anlaggning,
Lennart Karlsson Skanska Asfalt och Betong, Mats Andrén NCC Infrastructure,
Karl-Johan Andersson NCC Industry, Conny Wester Strukton, och Ronnie Berg-
mark ombudsman.

En av gruppens tyngre uppgifter dr att samla in erfarenheter fran respektive
foretag vad avser UE-hantering och sprida kinnedomen om oseriosa foretag, vilka
det ar behov att agera omgaende och gemensamt emot.

Gruppen tar daven del av forhandlingar som genomforts pa de representerade
foretagen angdende UE och bemanning. Begirs § 39 MBL och SEKO liagger veto
mot UE tar hela gruppen del av denna information. Avférs UE pa nagot foretag
sprids information pd samma sitt i de 6vriga foretagen.

UESAM kommer i ar att traffa Skatteverkets jurister, for att fa rdd om hur han-
teringen ska ske av s kallade F-skattare, som finns ute i byggverksamheten och
bemannar vira arbetsplatser. Detta dr enligt vir mening fortiackta anstillningar i
syfte att runda anstéllningsavtalen.

Under 2017 har UESAM f{6r avsikt att dven hantera bemanning och in/utla-
ningsproblematik i branschen samt fortsitts arbeta for att knyta kontakter med
forbund som tangerar Vig och Ban-avtalet for att kunna fa till stind ett samarbete
i UE-fragor

Karl-Johan Andersson
Sammankallande UESAM

Entreprenadkedjor

Ofta kallas det entreprenadkedjor, men det dr ofta mer som en kvast som spre-
tar ordentligt ju lingre fran Bestillaren (B) och Huvudentreprenéren (HE) man
kommer. Ofta ar det svart att ha koll pa 16n och andra villkor ju lingre bort en
underentreprendr (UE) kommer fran bestdllare och huvudentreprenor.
I vig & banavtalet 2016 (kap 23) infoérdes att Huvudentreprenoren ska delge
bestillaren och fack vilka UE denne anlitar. Detta for att underlatta kontroll.
Seko stravar efter att Huvudentreprenoren ska vara ansvarig for att ritt l6ner

och villkor giller for alla anstillda hos sina UE, oavsett hur
UE1-1-1

lang kedjan (eller kvasten) blir. Troligtvis behover
detta lagstiftas, och da tar det ju sin lilla tid...
v —
“ UE1-2 UE1-1-3
UE2-1-1
- R

UE2-1-2
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S3ahar jobbar branschen med
arbetsmiljofragor

Branschens medlemmar jobbar med manga olika, mer eller mindre farliga,
arbetsuppgifter inom vdr bransch. Branschorganisationen inom vag &
ban har dérfor fem olika arbetsgrupper som jobbar med arbetsmiljofragor.

Av Glenn Nordstrom

Vi har en OVERGRIPANDE ARBETSMILJO-
GRUPP som har som mal att: samordna
arbetet med utbildningsplaner for
skyddsombud och kompetenskrav/
fardighetskrav for alla medlemmar i
branschen.

Gruppen samverkar och kommu-
nicerar aktivt med samarbetsorgan
i Trafikverket och Byggindustrins
centrala arbetsmiljordd (BCA, MCA).
Dessutom sd ansvarar gruppen for att
arligen anordna en vidareutbildning for
véra huvudskyddsombud.

SPAR OCH SAKERHETSGRUPPENS mal dr att
identifiera alla risker som finns i sam-
band med arbete pa jarnvig. I samrad
med Trafikverket forsoker vi paverka
regelskrivningen med mélet att minska
riskerna i arbetet. Dessutom genomfor
vi en arlig spar- och siakerhetsdag, dar
vi bjuder in alla skyddsombud, chefer,
arbetsledare, arbetsgivarorganisationer
och andra aktorer i branschen. For
2017 blir det den 30/11 (skriv upp det
i kalendern).

TRAFIK OCH SAKERHETSGRUPPEN VAG har
som mal att belysa de problemstillning-
ar som finns hos vdra medlemmar som
arbetar med krossmaskiner, signalvak-
ter och 6vrig personal som jobbar lings
vara vigar. Gruppen driver ocksd pa for
att foretagen genomfor riktade skydds-
ronder med fokus pa signalvakternas
arbetssituation.

DRIFT OCH UNDERHALLSGRUPPENS mal
ar att paverka Trafikverket och andra
bestillare att hoja kraven med TMA-

skydd, omledning forbi vara arbets-
platser och dylikt. Det kan dven handla
om att ta fram planer och genomféra
hastighetskontroller vid vdra vigar-
beten, och darefter forsoka paverka
bestillare och politiker att ta beslut om
omledning, att infora kraftiga boter vid
fortkorning och att utlindska forare
maste betala boterna pa plats innan de
far kora vidare.

UNDERENTREPRENORSGRUPPENS mal dr
att forbattra arbetsvillkoren for vira
medlemmar som arbeta som underen-
treprenorer.

En olycka dr en olycka for mycket!
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( Seko Svevia >

I borjan pd aret brukar det vara ganska
lugnt med fackliga forhandlingar, s
aven i borjan pa 2017. Det finns dock
ett ofortrutet arbete som inte dr bero-
ende av sdsong, namligen bevakandet
av underentreprenorer. Vi har en viktig
uppgift att se till att vira anlitade un-
derentreprendérer ar seriosa, att kollek-
tivavtal och forsikringar m.m. finns.
Det 4r inte alls ovanligt att det finns
en anstilld ndgonstans pa ett foretag i
fjarde led i en entreprenadkedja som
inte har ratt villkor. D3 ar det inte sd
latt for oss att uppticka och granska
foretaget. Darfor dr det viktigt att ni
som dr ute pa arbetsplatserna hjilper
oss att bevaka denna viktiga fraga.

En ny organisation har bildats inom
Division Anldggning, vilket innebar
man gar frén tre till tva regioner. Kvar-
varande regioner ar Region Stockholm
dar AC Falun ingar och Region Sydvist.
Orsaken till omorganisationen ar siakert
flera, men det viktigaste dr att Anldgg-
ningsverksamheten ska bli sd 16nsam
och effektiv som mojligt.

P34 grund av omorganisationen inom
Division Anlaggning har vi i Seko-Sve-
via problem med kontaktombud inom
Region Stockholm. Region Stockholm
ar en region som vixer och dir era
villkor och arbetsforhillanden maste
tillgodoses pa ett bra sitt. Vi som jobbar
med fackliga fragor pa central niva be-
hover kontaktombud pa lokal nivé for
att kunna tillvarata vira medlemmars
intressen pa basta sitt.

Du som laser detta, ta kontakt med
oss sa att vi tillsammans kan gora ett
bra fackligt arbete.

Thomas och Moody




Posttidning Begriinsad eftersindning

Vid definitiv adressdndring atersandes forsindelsen med den

B

nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban
Orrholmsgatan 15, 652 15 Karlstad

S3 nar du som medlem oss i
Seko Viag&Banklubben
Virmland-Orebro Lin

Hemsidan:www.vagbanklubben.se
Facebook: Seko Vag och Banklubben Varmland-Orebro Lan

Fragor och om ni vill ha besok pa er arbetsplats:
070-289 43 49 eller
vagbanklubben17 @gmail.com



